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Biedribas , Latvijas Jaunatnes padome” darbibas stratégija

2021. - 2023. gadam

LJP darbibas vésture

LIP ir 1992. gada dibinata jaunatnes organizaciju un organizaciju, kas strada ar jaunieSiem vecuma
lidz 30 gadiem, apvieniba. LJP dibinasanas mérkis bija jaunatnes organizaciju Latvija un arzemeés interesu
parstavnieciba, to dibinaja gandriz visas 1992. gada esosas jaunatnes organizacijas - Jaunatnes kristiga
savieniba, Neatkariga Latvijas lauku jaunatnes apvieniba, Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija u.c.
Lai gan 28 gadu laika ir mainijusies LJP uzdevumi, bet mérkis ir palicis gandriz nemainigs - jaunatnes
organizaciju intereSu parstavnieciba un kapacitates celSana. Gadu gaita ir bijusas dazadas diskusijas par LIP
nepiecieSamibu un kapacitati gan publiski, gan organizacijas iekSiené. LIP ir bijusi vairaku bdatisku iniciativu
un normativo aktu ierosinataja, piem., pateicoties LIP tika izveidots un apstiprinats Jaunatnes likums. LIP
biedru organizaciju un parstavéto jaunieSu kopskaits ir bijis svarstigs gadu gaita, Sobrid LJP apvieno 29
daltborganizacijas (16 biedrus un 13 asociétos biedrus), to biedru kopskaits veido 10 000.

LJP esosas situacijas analize 2020. gada

1. LJP iekséja vide

1.1. Finanses - LIP galvenais ienakumu avots ir dazadi projektu konkursi (2017.g. - ~81%; 2018.g. ~91% un
2019.g- ~87%). Tiek veikta ari neliela saimnieciska darbiba - apméram 5% attieciba pret kopéjo ienémumu
summu 2017.g, 1,5% - 2018. gada un 0,38% 2019. gada). Biedru naudas ienémumi attieciba pret kopéjo
ienémumu summu sastada 1,28% - 2017.g., ~1% - 2018.g. un 1,14% 2019. gada. Savukart ziedojumi attieciba
pret kop€jo ienémumu summu sastadijusi ~0,05% 2017.gada, bet, pieaugot ziedojumu apmeéram, 2018.g.
~6% un 2019. gada jau ~10% attieciba pret kopé&jo ienémumu summu.

2018. gada izveidojas nodok|u parads, kas ietekméja biedribas finansu stavokli un Iidz ar to joprojam
ir paradsaistibas pret Eiropas Komisiju vairak ka 25 000 eiro apméra un Izglitibas un zinatnes ministriju vairak
ka 7000 eiro apméra. 2019. gada biedriba ir uzsakusi tiesvedibu ar bijuso izpilddirektori par biedribai nodarito
zaudéjumu piedzinu vairak ka 10 000 eiro apmeéra. Par paréjiem zaudéjumiem ieprieks€éjos gados valde
konsultéjas par iespéjamu tiesvedibu naudas atgtsanai.

Ta ka pédejos gadus veicinata ziedojumu piesaiste, ta tiek planota vél aktivaka art turpmak,
nokartojot sabiedriska labuma organizaciju statusu, lai ziedojumu piesaiste bitu sekmigaka.

LIP ir iespéja attistit savus pakalpojumus, piedavajot tehniska aprikojuma nomu, cilvékresursu
ekspertizi. Tapat ir iespéja attistit maksas apmacibas, treninus jaunatnes joma iesaistitajiem, kas lidz Sim nav
pietiekami izmantots. Jadoma par LJP ienakumu dazadoSanu un neatkartbu no Latvijas valsts budzZeta
[dzekliem.

1.2. LUP pieejamie resursi - pateicoties dazadu projektu finanséjumam, LIP ir nodroSinata stabila
pamatlidzeklu baze - 2 stacionarie un 3 portativie datori LIP biroja darbiniekiem, 2 spogulkameras, 1
videokamera, 2 stativi video un fotokameram, projektors un prezentacijas pults, skalruni, portativais
skalrunis, konferencu sistéma, ar pamatvajadzibam aprikots biroja iekartojums (galdi, krésli, plaukti utt.),



kancelejas preces, saimniecibas preces utt. LIP biroja tehniskais aprikojums |auj 3 - 5 darbiniekiem érti
darboties. Tapat pieejami programmatiras resursi darba nodrosinasanai - Microsoft Office, Gsuite (iekséja
darba un lietvedibas organizésanai), Zoom.us.

1.3. cilvékresursi - LIP vada valde piecu valdes loceklu sastava, kur viens no tiem ir jaunietis vecuma no 18-
25 gadiem. LJP Sobrid tiek algoti 2 pilnas slodzes darbinieki - izpilddirektors/projekta vaditajs un projekta
aktivitasu koordinators. Ir potencials piesaistit brivpratigos, sniegt prakses iespéjas, sadarboties ar NVA,
sniedzot pirmo darba pieredzi jaunieSiem. Ar esoSajiem cilvekresursiem iesp&jams veikt LIP biroja un projekta
vadibu, pamatdarbibas interesu aizstaviba. Brivpratiga LIP valde var darboties ar ierobeZotiem resursiem.

LJIP daliborganizaciju (LJP DO) resursi - LIP darbiba regulari un aktivi iesaistas lidz 10 organizaciju
parstavji, individuali uzrunajot Iidz 20. LJP DO ir resurss, kas var palidzét LIP darbib3a, bet tas ierobeZots lidzigi
ka brivpratiga valde.

Juridiskajos un gramatvedibas jautajumos, LIP piesaista arpakalpojuma juristu un gramatvedi, kas
seko ldzi nozares normativo aktu izmainam. Ir risks, ka algotie darbinieki, ne visiem tiesiskas vides
regulé€jumiem ir spéjigi sekot idzi, [1dz ar to ir regulari jauztur kontakts ar juristu un gramatvedi.

1.4. LUP komunikacija - LIP uztur majaslapu www.ljp.lv, socialo tiklu profilus Facebook, Instagram, ari
LinkedIn, reizi ménesT izstta zinu lapu biedriem epasta. Komunikacija ar biedriem notiek arl e-pastos,
ieverojot piesardzibu un nesutot parak biezi e-pastus, un socialaja tikla Facebook “LJP DO komunikacija”
grupa.

leraksti majaslapa un socialajos tiklos tiek veikti regulari. Ir jadoma par komunikacijas stratégijas
apstiprinaganu. Sobrid ta ir izstrades stadija. Ir potencials attistit plasaku sadarbibu ar medijiem.

1.5. LJP darba organizacija - LIP organizé regularas valdes sédes gan klatieng, gan tieSsaisté. Divreiz gada -
marta un novembri notiek biedru Kongresi, regulari tiek veidotas darba grupas ar LIP DO, darbinieki ikdiena
darbojas LJP biroja. LJP komandai (valdei un biroja darbiniekiem) ir potencials komandas stiprinasana un
sadarbiba, kas Sobrid tiek stiprinats ar regularam ikned€élas atgriezeniskas saites sanaksmém. Pédéjos gados
nav bijusi darbibas stratégija, tomér darbiba ir balstita uz Kongresa apstiprinatiem gada planiem.

V==

1.6. LIP téls - saistiba ar dazadam LJP iekS§éjam nesaskanam starp valdi un bijuso izpilddirektoru kops 2017.
gada LJP DO vidu ir batiski cietis. Jaunatnes joma LIP joprojam ir svariga spélétaja. lerobeZotu resursu dé,
Tpasas aktivitates lidz 2019. gadam LIP netika veiktas, bet kop$ 2019. gada un pateicoties aktivai interesu
aizstavibai, personigam tikSanas reizém ar LIP DO visa Latvija, LIP téls biedru vidi batiski audzis. 2020. gada
tas ir arT audzis sabiedriba, jo LIP iesaistas interesu aizstavibas aktivitatés Saeima un ministrijas, ka art veido
pasakumus jaunatnes joma iesaistitajiem.

2. LJP aréeja vide

2.1. LUP tehnologiska attistiba - Sobrid LIP tehniski materidlais nodrosSinajums ir pietiekams, tomér
turpmakajos gados ir japlano ieguldijumi dazadu programmatdru nomaina un digitalo resursu izmantosana
LJP darbiba.

2.2. Politiska situacija valsti - LIP darbibu batiski neietekmé, ar vien vairak tiek rasti resursi un iespé&jas NVO
iesaistei valsts parvaldg, lidz ar to tiesi riski nepastav.

Sobrid eso$a normativo aktu baze ir pozitiva un nerada $kérs|us LIP darbibai. Tomér ir regulari jaseko
[[dzi gan jaunatnes jomas normativajiem aktiem un to izmainu ierosinajumiem, gan NVO darbibas vides
reguléjumiem.

Latvijas valdibas ilgstosi ir uzskatijusas ka nevalstiskajam organizacijam nav japieskir valsts atbalsts,
jo tas nepilda tieSos valsts pienakumus. Lidz ar to NVO nav pieejams ilgtermina prognozéjams un uz skaidriem
noteikumiem pieejams finanséjums NVO darbibai. Ir pieejams dazadu fondu finanséjums Tstermina
projektiem un aktivitatém, bet tas liedz organizacijam celt savu kapacitati un kvalitativi stradat.
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2.3. Sabiedribas attieksme pret NVO - NVO sektoram Latvija raksturiga zema sabiedribas uzticésanas -
biedribam/ nodibinajumiem (uzticas 20,1%, neuzticas 32,4%), ievérojami pozitivak nevalstiskas organizacijas
vérte tie iedzivotaji, kuri pasi ir kadas nevalstiskas organizacijas dalibnieki.! LIP darbibu ka pozitivu vérté 90%
LJP biedru. Ir jastrada pie sabiedribas izpratnes veidoSanas un informétibas par LIP darbu.

2.4. Ekonomiska situacija valsti - ir parvaréta 2008. gada ekonomiska krize, tomér Sobrid risks ir saistiba ar
Covid-19 raditajam ekonomiskajam sekam. Péc 2018. gada nodokl|u politikas reformas ieviesanas, strauiji
krities ziedojumu apjoms NVO?. Biez3k ziedo labdaribas organizacijam, lidz ar to ziedojumu piesaiste LJP
gadijuma ir sareigitaka, jo intereSu aizstavibas aktivitates ir pamanamas ilgtermina. LJP darbibas
nodrosinasanai pieejami fondi - NVO fonds, Jaunatnes politikas valsts programmas, Erasmus+ Jaunatne
darbiba, Aktivo iedzivotaju fonds u.c., bet ir jddoma par ar projektiem nesaistitiem finansu gisanas avotiem.

2.5. Demografiska situacija - jauniesu skaits Latvija samazinas, tadé] samazinas gan jaunatnes organizaciju,
gan to dalibnieku skaits. Demografiska situacija ir viens no batiskakajiem riskiem LIP darbiba, jo LIP darbibas
nodrosinasanai ir nepiecieSamas aktivas jaunatnes organizacijas.

2.6. Organizacijas ar lidzigu mérki - Sobrid Latvija nav organizacijas ar lidzigu mérki, kuras apvieno jaunatnes
organizacijas to interesu aizstavibai. Vairakas Latvijas krievvalodigo jauniesSu organizacijas (t.sk. politiskas)
plano Latvijas Krievu jaunieSu padomes izveidi.

Individuala intereSu aizstaviba par tadam var uzskatit LJP DO, kuram ir lielaki resursi, pieméram,
LSGCO, Latvijas Mazpulki, Klubs M3ja - Jaunatne vienotai Eiropai, Streetbasket/ GG. LIP javeicina organizaciju
sadarbiba un apvienoSanas kopigu meérku sasniegSana.

2.7. leguvéji no LIP darbibas - jaunatnes organizacijas ir galvenie ieguvéji no LIP darbibas. LJP apvieno
jauniesu organizacijas intereSu aizstavibai, sekojot lidzi procesiem; nodrosina ekspertizi valsts parvaldes
iestadém; dazadas apmacibas un sadarbibas iespéjas LIP DO.

2019.g. aptauja LJP DO vidu liecina, ka tas redz nepiecieSamibu péc LJP, bet sagaida aktivaku tas
darbibu.

LJP statutos definétie merki, vizija un misija

LIP misija ir radit tadu vidi Latvija, kura jaunieSiem ir kvalitativi dzives apstakli, lai bérnu un jauniesu
organizacijas varétu sasniegt savus mérkus.

LIP vizija ir k|Gt par Latvijas jauniesSu viedok|u lideri Latvija un pasaulé.
LJP merki ir:

parstavet daliborganizaciju intereses, nodrosinot interesu aizstavibu;
attistit darbu ar jaunatni, stiprinot daliborganizaciju kapacitati un to attistibu;

3. informét sabiedribu par jaunatnes politiku un veicinat sabiedribas izpratni par |Emumu pienemsanas
procesiem;

4. veicinat jauniesu pilsonisko lidzdalibu, stiprinot demokratisko vidi Latvija.

! https://www.activecitizensfund.lv/storage/documents/sabiedribas-viedoklis-par-nvo-sektoru-latvija.pdf
2 https://nvo.lv/uploads/201911141454365728.pdf
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LJP stratégiskas prioritates un uzdevumi

LJP darbibas nodrosinasana un attistiba

Veicinat jaunu biedru piesaisti, proaktivi uzrunajot aktivas jaunatnes organizacijas iestaties LJP.
Dazadot finansu avotus, piesaistot ziedojumus, sponsorus un sniedzot maksas pakalpojumus.
Likvidét LJP paradsaistibas un stradat pie uzkrajumu veidosanas.

. Stiprinat LJP komandas (valde un biroja darbinieki) sadarbibu, organizéjot apmacibas un sniedzot

regularu atgriezenisko saiti, zinaSanas un kapacitati, veicinot programmatiru nomainu un digitalo
resursu izmantosana LIP darbiba.

Veicinat LJP DO iesaisti LIP darbiba, personigi motivéjot un nodrosinot priekSrocibas no dalibas LIP
darbiba.

Regulari veidot kopigas tiksanas ar LJP DO vaditajiem/ parstavjiem.

Interesu aizstaviba

. Regulari noskaidrot LJP biedru intereses, vajadzibas, viedok|us, veidojot ikgadéjas biedru aptaujas,

regularas klatienes un neklatienes tikSanas, viedoklu saskano$anu un poziciju veidoSanu.
Nodrosinat kvalitativu lidzdaltbu un intereSu aizstavibu, piedaloties Saeimas un ministriju sédeés,
darba grupas, sanaksmeés, veikt tikSanas ar valsts parvaldes parstavjiem, darboties Memoranda
padomeé, Eiropas jaunatnes dialoga darba grupa un dazadas konsultativajas padomés (Jaunatnes,
JSPA konsultativaja padomé u.c.).

Proaktivi iniciét grozijumus normativajos aktos, rakstit atzinumus un viedokli atbilstosi LIP
apstiprinatajam pamatpozicijam un daliborganizaciju viedoklim.

Aktivi darboties Latvijas pilsoniskaja aliansé un ietekmét Iémumus par labvéligu darbibas vidi
jaunatnes NVO.

Nodrosinat kvalitativu Latvijas jaunieSu viedok|u parstavniecibu starptautiski, t.sk. Eiropas Jaunatnes
foruma ka vienai no daliborganizacijam.

Sabiedribas informésana un izglito$ana

Meérktiecigi informeét sabiedribu par LJP un daliborganizaciju paveiktajiem darbiem un sasniegumiem
jaunatnes darba, rikojot ikgadéjas konferences, publiskas diskusijas, veidojot vizualus materialus,
kampanas un attistot sadarbibu ar medijiem.

Popularizét daliborganizacijas LJP majaslapa www.ljp.lv, medijos un socialajos tiklos (jauniesiem
draudziga valoda) un ikménesa zinu lapa.

Istenot pilsoniskas un neformalas izglitibas aktivitates jaunatnes joma.

Veicinat izpratni sabiedriba par pienemtajiem Iémumiem Eiropas Jaunatnes foruma (EJF) un LIP
dalibu taja.

Veicinat pétniecibu jaunatnes politikas joma, projektu aktivitatés ieklaujot pétijumu veikSanu un
sadarbibu ar jomas pétniekiem.

LJP DO kapacitates celSana un attistiba

. Stiprinat daliborganizaciju kapacitati, 1stenojot seminarus, apmacibas, un konsultacijas par LJIP DO

intereséjosam témam.

Stiprinat partneribu starp LJP DO, veidojot kopigus projektus, pasakumus un tikloSanas iespéjas ar
citam organizacijam (t.sk. arvalstu).

Veicinat sadarbibu starp LIP DO un jaunatnes darba iesaistitajiem, Tstenojot kopigus pasakumus un
sadarbibas.

Izstradat metodiskos materialus un publikacijas par organizaciju attistibas jautajumiem, lidzdalibu
|Emumu pienemsSanas procesos un citam jaunatnes politikas témam.
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