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Zinas par organizaciju

Organizacijas nosaukums

Latvijas Jaunatnes padome

Organizacijas juridiskais statuss

Biedriba

Registracijas numurs,
vieta un datums

40008012686
Riga, 04.04.2005.

Juridiska adrese

Blaumana iela 38/40 - 11, Riga, LV-1011

Darbibas veidi 94.99 Interesu aizstavibas organizacijas
94.99 Jaunatnes biedriba vai nodibinajums
88.99 Brivpratiga darba veicinasana
Biedri Juridiskas personas, biedru saraksts vadibas zinojuma

Valdes priek$sedetajs/ prezidents

Inga Birzgale

Parskata gads

01.01.2023 — 31.12.2023

Revidents

Viktorija Zilgalve




7. pielikums
Ministru kabineta
2022. gada 14. julija
noteikumiem Nr. 439
Vadibas zinojums
(gada parskatam par 2023. gadu)
I. Vispariga informacija par organizaciju

1. Nosaukums un juridiska adrese

Latvijas Jaunatnes padome, Blaumana iela 38/40 - 11, Riga

2. Juridiska forma (biedriba, nodibinajums, arodbiedriba vai arodbiedribu apvieniba)

Biedriba

3. Registracijas numurs un datums

Reg. nr. 40008012686, datums: 04.04.2005.

4. Darbibas joma vai jomas (norada brivpratigi organizacijas aktualo darbibas jomu
parskata gada beigas)

IntereSu aizstavibas organizacijas
Izglitibas veicinaSana

Jaunatnes biedriba vai nodibinajums
Brivpratiga darba veicinasana

5. Organizacijas darbibas mérki, atseviski noradot mérkus, kuri parskata gada ir mainijusies
(izslegti, papildinati). Sabiedribas dala (galvena mérka grupa), uz kuru versta organizacijas
darbiba. Organizacijas galvenie sasniegumi parskata gada

Biedribas misija ir radit tadu vidi Latvija, kura jaunieSiem ir kvalitativi dzives apstakli, lai b&rnu un
jaunieSu organizacijas varétu sasniegt savus mérkus.
Latvijas Jaunatnes padome mérki [idz 2023. gada 4. marta Kongresam bija:
1. parstavet daliborganizaciju intereses, nodroSinot interesu aizstavibu;
2. attistit darbu ar jaunatni, stiprinot daliborganizaciju kapacitati un to attistibu;
3. informét sabiedribu par jaunatnes politiku un veicinat sabiedribas izpratni par l€mumu
pienemsanas procesiem;
4. wveicinat jauniesu pilsonisko lidzdalibu, stiprinot demokratisko vidi Latvija.
2023. gada 4. marta Kongresa tika precizéti Latvijas Jaunatnes padomes statiiti, kuros biedribas
meérki tika mainiti $ada redakcija:
1. parstavét daliborganizaciju intereses, nodrosinot intereSu aizstavibu; 2.3.2. veikt un attistit
darbu ar jaunatni, stiprinot daliborganizaciju kapacitati un to attistibu;
2. inform&t sabiedribu par jaunatnes politiku un veicinat sabiedribas izpratni par 1€mumu
pienemsanas procesiem,;
3. veicinat jaunieSu iniciativas, jaunieSu lidzdalibu Iémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
stiprinot demokratisko vidi Latvija;
4. veicinat neformalas izglittbas lomu, jaunieSiem nepiecieSamo prasmju, zinaSanu un
kompetencu attistibai;
5. veicinat jaunieSu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu un kvalitati.
Galvena biedribas darbibas mérkauditorija ir jauniesi vecuma no 13 Iidz 25 gadiem ka ar1 jaunatnes
organizacijas un darba ar jaunatni veicgji.




6. Sabiedriska labuma organizacijas statuss (norada, ja ir)

Ir sabiedriska labuma organizacija

7. Zinas par valdes locekliem — vards, uzvards un amata stasanas datums, pilnvaru termins,
atbrivoSanas datums

Organizatoriska struktiira - valde, kuru veido valdes priekSsédetajs (Prezidents), valdes
priekSsédetaja vietnieks (Viceprezidents) un 3 valdes locekli.

2023. gada ir notikuSas 3 biedru kopsapulces - kongresi. No 2023. gada valdg ir bijusas vairakas
izmainas, tacu 2023. gada valdes sastavs ir bijis sekojoss:

Valdes priekSseédetaja/prezidente:

Anna Norvele (No 2023. gada 1. janvara lidz 2023. gada 4. novembrim)

Inga Birzgale (No 2023. gada 4. novembra)

Valdes priekSsédetajas vietniece /viceprezident/e:

Eliza Briiklena (valdé no 2021.gada 6.marta, viceprezidente no 2023. gada 1. janvara, pilnvaru
beigu termins§ 2023. gada 4. novembris)

Rota Lace (valdé no 2023. gada 1. janvara, viceprezidente no 2023. gada 4. novembra)

Valdes locekli:

Jorens Dobkevics (valdé no 2023. gada 1. janvara Iidz 2023. gada 21. aprilim.

Atis Kengis (valdeé no 2023. gada 1. janvara)

Elizabeta Heinsone (valdé no 2023. gada 21. aprila)

Eliza Elizabete Loja (vald€ no 2023. gada 4. novembra)

8. Biedribas, arodbiedribas un to apvienibas biedru skaits uz parskata gada 31. decembri,
t. sk. fiziskas personas un juridiskas personas

Biedribas biedru skaits uz 2023. gada 31. decembri ir 52 juridiskas personas.
No tam 17 balstiesigas organizacijas:
1. Biedriba “JaunieSu organizacija Nitaureni”
Biedriba “Latvijas Mazpulki”
Biedriba “Attistibas platforma YOU+”
Biedriba “Radosa apvieniba jaunieSiem “TREPES”
Biedriba “Latvijas Skautu un gaidu centrala organizacija” (LSGCO)
Biedriba “Klubs “Maja”- jaunatne vienotai Eiropai”
Biedriba “Saldus jaunieSu dome “Es un m&s”” (SJD “Es un mes”)
Biedriba “Bérnu un jauniesu centrs “Dari Vari”” (BJC “Dari Vari”)
9. Biedriba “Bérnu un jauniesu organizacija “Jaunie Vanagi™”
10. Biedriba “AVANTIS”
11. Biedriba “Laiks JaunieSiem”
12. Biedriba “Latvijas Jaunatnes progresa savieniba” (LJPS)
13. Biedriba “POST SCRIPTUM”
14. Biedriba “Piedzivojuma Gars”
15. Biedriba “Jaunatnes attistibas un sadarbibas multikulturala apvieniba” (JASMA)
16. Biedriba “New East”
17. Biedriba “Kuldigas aktivo jauniesu biedriba "Spradziens
Un 35 Asociétas biedrorganizacijas bez balstiesibam:
1. Biedriba “Papardes zieds”
2. Biedriba “Eiropas Latviesu jauniesu Biedriba - Eiropas Jauniesi”
3. Arodbiedribu apvieniba “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” (LBAS)
4. Biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts” struktiirvieniba Latvijas Sarkana Krusta Jaunatne
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Biedriba “Latvijas JaunieSu organizacija "Tellus"”
Biedriba “Latvijas Nedzirdigo savienibas Jauniesu centrs” (LNS JC)
Nodibinajums “Rigas JaunieSu iniciativu fonds”
Biedriba “Jaunatnes organizacija “Protests™”

9. Biedriba “Attistibas fabrika”

10. Biedriba “3D Friends”

11. Biedriba “STREETBASKET” (GG)

12. Biedriba “Resiliences centrs”

13. Partija “VIENOTIBA” Jaunatnes organizacija

14. Biedriba “JaunieSu biedriba “DAGNE”

15. Biedriba “Active Rainbow”

16. Biedriba ,,Dzives kvalitates studija “FunA””

17. Biedriba “Rotaract Club of Riga”

18. Latvijas Debasu asociacijas “Quo Tu Doma?”

19. Biedriba “Nakotnes Tilts”

20. Biedriba “Kalmars”

21. Politiskas partijas Kustiba “Par!” jaunieSu nodala “Par JaunieSiem’
22. SIA “Visas lesp&jas”

23. SIA “Eiropas Talmacibas centrs”

24. Nodibinajums “Nodibinajums 2x2”

25. Biedriba “Lighthouse Transitional Care”

26. Nodibinajums “ViedDoma”

27. Biedriba “Creative Minds for Culture”

28. Biedriba “Youth Empowerment”

29. Latvijas Regionu Apvienibas Jaunatnes organizacija
30. Biedriba “LOBS”

31. Partijas “Latvijas attistibai” struktiirvieniba “Jauniesi attistibai”
32. Biedriba “JaunieSu multimediju studija Frekvence”
33. Biedriba “ESN Latvija”

34. Biedriba “Atklaj-Sevi.lv”

35. Biedriba “Delve”
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9. Zinas par gramatvedi, kas parakstija gada parskatu, — vards, uzvards

Ieva Zinko, SIA act.count.think

10. Zinas par zverinatu revidentu (ja tads ir nepiecieSams) vai zinas par revizijas institiicijas
locekliem — vards, uzvards

Viktorija Zilgalve

11. Svarigakie notikumi parskata gada un nakotnes perspektivas

Organizacijai §1 parskata perioda ir palielindjies biedru skaits, jo pievienojas jaunas organizacijas,
kas paplaSina organizaciju parstavniecibu un iesp&ju plasak parstavét jaunieSu organizaciju un
jaunieSu intereses.

LJP aktivi darbojas Memoranda padomé€, starptautiskaja nevalstiskaja organizacija “Eiropas
Jaunatnes forums”, Jaunatnes lietu konsultativaja padomé, Eiropas Jaunatnes dialoga nacionalaja
darba grupa un citas padomes, komisijas un darba grupas. Tadejadi tiek nodroSinata jaunieSu
intereSu parstavnieciba, iesaiste Iémumu un likumu pienemsanas procesos un stratégiju izstradgs.




LJP 2023. gada ir uzsakusi attistit regionalas vestniecibas tiklu, tadgjadi stiprinot regionalo
parklajumu un sadarbibu ar jaunieSiem un organizacijam regionos. Planots, ka turpmak tiks attistits
regionalo véstniecibu koncepts, tadgjadi nodroSinot regionu organizaciju kapacitates celSanu,
parstavniecibu un jaunieSu iesaisti intereSu parstavnieciba un lemumpienemsanas procesos.
Gatavojoties Eiropas Parlamenta véléSanam, LJP ir izstradajusi manifestu, kura ietverti vairaki
priekSlikumi, kas biitiski jaunatnes joma.

12. Zinas par organizacijas struktiru

Biedribas organizacijas struktiira - augstaka biedribas [émgjvara ir biedru kopsapulce.

Biedru kopsapulcé tiek iecelti valdes locekli, apstiprinatas stratégijas un gada parskati. Biedribas
valde atbild par biedribas istenoto projektu un pakalpojumu ievieSanu. Organizacijas projektus un
aktivitates Tsteno tas darbinieki un brivpratigie.

13. Informacija par darbibu reguléjoso politiku

Oragnizacijas darbibu regulé tas stathti. Papildus ir izstradats €tikas kodekss un datu apstrades
kartiba.

14. Informacija par lemumu pienemsSanas procesu

Augstaka leémgjvara ir biedru kopsapulce, kura pec statiitiem norisinas divas reizes gada. Biedru
kopsapulcé biedri lemj par biedribas valdes un komandas izstradatajiem gada planiem, par jaunu
biedru uznemsanu vai esoSo biedru izslégSanu un apstiprina gada parskatus. Visi dokumenti tiek
1zsutiti vismaz 2 nedélas pirms biedru kopsapulces, lai ar tiem iepazitos.

15. Informacija par finansu parvaldibu (ja attiecinams)

Biedribas budzets veidojas balstoties uz piesaistito projektu budzetiem. FinanSu planosanu veic
biedribas valde, izpildi veic biedribas valde un projektu koordinatori valdes uzraudziba.

Gada parskatus veido biedribas valde sadarbiba ar arpakalpojuma gramatvedi. Gada parskatus
apstiprina biedru kopsapulce.

16. Informacija par darbiniekiem un citam algotam vai brivpratigam amatpersonam,
ekspertiem (ja attiecinams)

Biedriba ir algoti 7 darbinieki, kuri veic projektu koordingSanas, biroja adminstré$anas, lietvedibas
un publicitates eksperta pienakumus.

Organizacijas vadibu un administrativos uzdevumus brivpratigi veic valdes locekli.

Regulari biedriba jaunieSi veic brivpratigo darbu, iesaistoties projektu un citu aktivitaSu
organizéSana. Tadas aktivitates ka festivals Lampa, festivals Kopums, konferences, pasakumi EJG
Latvija ietvaros, iniciativu organizéSana utt, iesaistiti vairak ka 100 brivpratigie vairak ka 5000
stundu ietvaros.

17. IntereSu parstavniecibas aktivitates (ja attiecinams)

Biedriba ir biedri starptautiskaja nevalstiskaja organizacija “Eiropas Jaunatnes forums” (European
Youth Forum”), tadgjadi stiprinot biedribas starptautisko parstavniecibu. LJP ir arT biedri biedriba
“Latvijas Pilsoniska alianse”, Memoranda padomg, iestajoties par spécigu pilsonisko dialogu, ka ar1
Jaunatnes lietu konsultativaja padomé un Eiropas Jaunatnes dialoga nacionalaja darba grupa.
Biedriba aktivi iesaistijusies Valdibas deklaracijas ricibas plana izstrade, piedavajot savus
priekslikumus.

Biedriba 2023.gada turpinaja aktivi piedalities dazadas Saeimas komisijas s€des, sniegti vairaki
desmiti atzinumi dazadam ministrijam par jaunatnes jomu. Sadarbiba ar daliborganizacijam rikoti




1zglitojosi pasakumi un aktivitates LJP biedru organizacijam par tadiem jautajumiem, ka piem&ram,
jaunieSu lidzdaliba, stipras jaunatnes organizacijas u.c. jautajumi. Tapat LJP 2023. gada veica
petijumu par Eiropas jaunieSu mérku aktualitati Latvijas jaunieSu vidi un organizgja starptautiskas
vizites pie citu valstu jaunatnes padomé, lai pétitu labas prakses piemérus citviet. Vienlaikus, LJP ir
attistijusi arT savu regionalo parstavniecibu, izveidojot regionalas véstniecibas, kuras Sobrid aktivi
iesaistitas LJP poziciju analize.

Sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju un Valsts kanceleju rosinats inovativs jaunieSu
lidzdalibas riks - jaunatnes tests. Papildus LJP stradaja pie Votel6 kampanas sagatavoSanas, kas
versta uz iniciativu laut balsot jaunieSiem no 16 gadu vecuma.

LJP aktivi iesaistijusies 2 nozimigos likumprojektos saistiba ar jaunatnes jomu, proti, grozijumi
Brivpratiga darba likuma un grozijumi Jaunatnes likuma.

LJP aktivi lidzdarbojusies Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2023-2024.gadam izstrade.
Gatavojoties Latvijas prezidenta véleSanam LJP aicinaja visus kandidatus uz tikSanos ar jaunatnes
organizacijam, ka rezultata organiz&ja tikSanos ar Elinu Pinto un Edgaru Rinkévicu. Gatavojoties
Eiropas Parlamenta veléSanam, LJP ir izstradajusi manifestu, kura ietverti vairaki priekSlikumi, kas
biitiski jaunatnes joma.

18. Organizacijas veiktas finanSu piesaistes aktivitates parskata gada

Biedribas galvenas finanSu piesaistes aktivitates ir projektu finans€juma piesaistiSana, kas
nodroSina biedribas pamatdarbibas nodroSinasanu un meérku sasniegSanu. Papildus biedriba
piesaista ziedojumus un neliela apméra veic saimniecisko darbibu, nodrosSinot pakalpojumus citam
organizacijam, pasvaldibam un izglitibas iestadém.

19. Cita informacija, ja nepiecieSams

LJP Sobrid meérktiecigi strada ar1 uz savas iek$€jas struktliras stiprinaSanu un savu poziciju
nostiprinasanu intereSu parstaviba, izstradajot savam pozicijam konkr&tus darbibas planus. Mingtie
darbibas plani tiek attistiti sadarbiba ar jaunatnes organizacijam un jaunieSiem regionos.

I1. Informacija par brivpratigo darbu, ja tads ir

1. Brivpratiga darbavietas

Latvijas Jaunatnes padomes aktivitasu organizatori

2. Brivpratiga darba veic€ju kopskaits konkréta brivpratiga darbavieta

171 jauniesi

3. Brivpratiga darba veicgju nostradato stundu kopskaits

5000 stundas

4. Nozimigakie pasakumi, projekti, aktivitates un cita informacija

Sarunu festivals “Lampa”, jaunieSu festivals “Kopums”, konferences, pasakumi, iniciativu
organizgSana.




Latvijas Jaunatnes padome

Nosaukums
Nodoklu maksataja registracijas kods 40008012686
Registracijas datums 04.04.2005
Blaumana iela 38/40 - 11, Riga,
Juridiska adrese LV-1011
Talrunis
Fakss -

Valsts ienemumu dienestam

Meérvieniba:EUR

BILANCE

parskata periods 2023.gada 1. janvara - 2023.gada 31.decembris



Biedriba Latvjas jaunatnes padome

Reg.nr. 40008012686

Bilance uz 2023.gada 31.decembri EUR
) Parskata | Parskata
AKTIVS Piezimes nr. perioda perioda
beigas sakuma
ILGTERMINA IEGULDIJUMI
I Nematerialie ieguldijumi
11 Pamatlidzekli
2. Pargjie pamatlidzekli 11 2 088 3181
1 KOPA 2088 | 3181
III Ilgtermina finansu ieguldijumi
ILGTERMINA IEGULDIJUMI KOPSUMMA 2 088 3181
APGROZAMIE LIDZEKLI
I Krajumi
11 Debitori 12 96 557 | 64 984
V Nauda 13 38798 | 71601
} ) 135 136
APGROZAMO LIDZEKLU KOPSUMMA 355 585
137 139
BILANCE 443 766
Bilance uz 2023.gada 31.decembri EUR
Parskat | Parskat
= Piezimes a a
PASIVS nr. perioda | perioda
beigas | sakuma
I Fondi
1. Pamatfonds 14 67 068 76 042
2. Merkfondi
3. Rezerves fonds
3.1. Ieprieksgjo gadu rezerves fonds
3.2. Parskata gada rezerves fonds
1 KOPA 67 068 76 042
1I Ilgtrermina kreditori
111 Istermina kreditori
2. Nodokli un wvalsts socialas apdroSinasanas obligatas 5
iemaksas 7279 6172
3. Nakamo periodu ien€mumi 16 39922 | 40289
4. Pargjie kreditori 17 23 174 17 263
111 KOPA 70375 | 63724
IV Naudas maksajumi uzkrajumu fonda
BILANCE 137 443 | 139 766
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Biedriba Latvijas Jaunatnes padome

Reg.nr. 40008012686

Iepémumu un izdevumu parskats

Taksacijas periods 2023 gads
EUR
Nr. e Piezime Parskata Iepr}eksé]al
Raditaja nosaukums s parskata
p.k. S 1r. gads
oads
I BIEDRU NAUDA, IESTASANAS NAUDA U.C. | 930 470
GADSKARTEJAS IEMAKSAS
II SANEMTIE ZIEDOJUMU UN DAVINAJUMI 2 1 046 370
IV | SANEMTAS DOTACIJAS UN SUBSIDIJAS 3 107 724 98 883
NO EIROPAS SAVIENIBAS FONDIEM,
EIROPAS EKONOMIKAS ZONAS FONDIEM
v UN CITIEM ARVALSTU FONDIEM > B0 B0
SANEMTAIS FINANSEJUMS
VI | IENEMUMI NOSAIMNIECISKAS DARBIBAS 4 785 21945
VII | CITI IENEMUMI 6 1503 4 069
VI iENEMUMI KOPA 175080 | 318 761
IX | IZDEVUMI
) Izdevumi, iznemot izdevumus saimnieciskas
darbibas veikSanai
3. | Darba samaksa 7 76 378 141 267
4 Soma}e.ls apdrosmasanas un nodro$inajuma 3 17 909 33262
maksajumi
5 Parpathdzeklu un nemeitvenalo ieguldijumu 1 094 978
nolietojums un norakstiSana
6. | Citi izdevumi 9 86 519 119 248
(2) | Izdevumi saimnieciskas darbibas veikSanai
3. | Darba samaksa 7 975
4 Soc1ﬁ}§s apdrosmésanas un nodrosinajuma 3 437
maksajumi
6. | Citi izdevumi 10 742
X | NODOKLI
XI | IZDEVUMI KOPA 184 054 294755
XII | IENEMUMU UN IZDEVUMU STARPIBA -8 974 24 006
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Biedriba Latvijas Jaunatnes padome

Reg.nr. 40008012686

Ziedojumu un davinajumu parskats

Taksacijas periods 2023
Nr.
p.k | Raditaja nosaukums Parskata gads, EUR
I ATLIKUMS PARSKATA GADA SAKUMA (KOPSUMMA), tai 5597
skaita:
skaidra nauda
bezskaidra nauda 5527
mantisko ziedojumu un davinajumu vértiba
] Visparigie ziedojumi (neierobezotai lietoSanai), tai skaita anonimi 5597
ziedojumi un davinajumi
P Meérkziedojumi (noteiktiem merkiem), tai skaita anonimi ziedojumi
un davindjumi
I P@RSK@TA GADA SANEMTO ZIEDQJUMU UN 1 046
DAVINAJUMU KOPSUMMA, tai skaita:
skaidra nauda
beizskaidra nauda 1 046
1 Visparigie ziedojumi (neierobezotai lietosanai) 1046
1.1 | Latvijas Republika registrétas juridiskas personas
1.2 | Arvalstu juridiskas personas
1.3 | Fiziskas personas (rezidenti) 1010
1.4 | Fiziskas personas (nerezidenti)
1.5 | Anonimi (nezinami) ziedotdji un davinataji 36
1.6 | Citi ziedotaji
2. | Meérkziedojumi (noteiktiem mérkiem) 0
111 | ZIEDOJUMU UN DAVINAJUMU IZLIETOJUMA KOPSUMMA 0
] Visparigo ziedojumu (neierobezotai lietosanai), tai skaitd anonimo 0
ziedojumu un davindjumu izlietojums
P Merkziedojumu (noteiktiem merkiem), tai skiata anonimo ziedojumu 0
un davinajumu izlietojums
IV | ATLIKUMS PARSKATA GADA BEIGAS 6 573
bezskaidra nauda 6573
] V.ispdf”l'gi.e ziedc_)jt.tm_i.(ne.ierobez“otai lietoSanai), tai skaita anonimi 6573
ziedojumi un davinajumi
5 Meérkziedojumi (noteiktiem merkiem), tai skaita anonimi ziedojumi

un davinajumi
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Biedriba Latvijas Jaunatnes padome
Reg.nr. 40008012686

Detalizéta informacija par izlietotajiem ziedojumiem un davinajumiem

Ziedojumu un davinajumu Ziedojumu un davinajumu
Lo Ziedojum| jzlietojuma summa (euro) izlietojuma veids (euro)
Zedojumul™  un Sabiedri| Sabiedri | Sabiedri
davinajum davinaju| visparéjie [Imérkziedoj anonimi| sabiedri|agministd Paré1®M | citiem ska ska ska
u _ mu  lziedojumi| umi | ziedoju| ska ati - sam;r_uecns mérkiem | labuma | labuma | labuma
izlietoi izlietoju | (neierobez| (noteiktie | miun | labuma | vajiem as un [|darbibas| mérka | guvéju
izlietojuma| 8 . i .| darbibas I :
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Finansu parskata pielikumi

1. Uzskaites un novertéSana metodes-visparigie principi

Gramatvedibas politika

Biedribas gada parskats ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Ministru Kabineta 2022. gada 14. jdlija noteikumiem
Nr. 439 “Noteikumi par biedribu, nodibindjumu un arodbiedribu gada parskatiem un gramatvedibas kartoSanu vienkarsa
ieraksta sisttma” (turpmak - MK noteikumi Nr. 439).

Biedribas parskata gads ir 12 ménesu periods no 2023. gada 1. janvara lildz 2023 gada 31. decembrim.

Pielietotie gramatvedibas principi

Gada parskata posteni novértéti atbilstosi $adiem gramatvedibas principiem:
a) Pienemts, ka Biedriba darbosies arT turpmak.

b) lzmantotas tas paSas novértéSanas metodes, kas iepriek$éja gada.

c) NovértéSana veikta ar pienacigu piesardzibu:

= parskata ieklauta tikai I1dz bilances datumam iegita pelna;

= nemtas véra visas paredzamas riska summas un zaudéjumi, kas radusies parskata gada vai iepriek§€jos
gados, arT tad, ja tie kluvudi zinami laika posma starp bilances datumu un gada parskata sagatavoSanas
dienu;

= aprékinadtas un nemtas véra visas vértibu samazinaSanas un nolietojuma summas neatkarigi no ta, vai
parskata gads tiek noslégts ar pelnu vai zaud&jumiem.

d) Iznemot ka aprakstits pie ienémumu skaidrojuma attieciba uz ienémumiem no biedru naudam un ziedojumiem, nemti
véra ar parskata gadu saistitie ienémumi un izmaksas neatkarigi no maksajuma datuma un rékina sanemsanas vai
izrakstiSanas datuma. Izmaksas saskanotas ar ienémumiem parskata perioda.

e) Aktiva un pasiva postenu sastavdalas novértétas atseviski.

f)  Parskata gada sakuma bilance sakrit ar iepriek$€ja gada sléguma bilanci.

g) Noradtti visi posteni, kuri batiski ietekmé gada parskata lietotaju novertéjumu vai lEmumu pienem$anu, maznozimigie
posteni tiek apvienoti un to detalizéjums sniegts pielikuma.

h) Saimnieciskie dartfjumi gada parskata atspoguloti, nemot véra to ekonomisko saturu un batibu, nevis juridisko formu.

Arvalstu valiitu parvértésana

Visi bilances posteni arvalstu valiitas tika parvértéti uz euro péc Eiropas Centralas Bankas noteiktas valGtas kursa likmes
bilances datuma. Eiropas Centralas Bankas noteiktie valGtas kursi uz 31. decembri bija:
31.12.2023. 31.12.2022.
uUsD 1.06660 1.06660

Pamatlidzek]i

Biedriba pamatlidzek|us novérté atbilstoSi izmaksu metodei: no iegades vértibas atskaitot uzkrato nolietojumu, un vértibas
samazinasanas zaudéjumus. Ja pamatlidzeklu vértiba bilances datuma ir zemaka par to novértéjumu bilancé un
sagaidams, ka vértibas samazindjums bds ilgstoSs, tie ir novértéti atbilstoSi zemakajai vértibai. ParvértéSanas rezultats tiek
atzits ienémumu un izdevumu parskata.

Vadiba aplé$ atsevisku pamatlidzeklu un nematerialo aktivu lietderigas izmantoSanas laiku proporcionali gaidamajai aktiva
izmanto$anai, balstoties uz vésturisko pieredzi ar Iidzigiem pamatlidzekliem un nakotnes planiem. Saskana ar vadibas
vérteéjumu atseviSku pamatlidzek|u un nematerialo aktivu lietderigas izmanto3anas laiks ir Sads:
%
Paréjie pamatiidzekli 20-35

Debitoru paradi
Debitoru paradi ir novertéti, ieverojot piesardzibas principu, un bilancé uzraditi neto vértiba, no uzskaites vértibas atskaitot

uzkrajumus nedroSiem debitoru paradiem. Uzkrajumi nedroSiem debitoru paradiem izveidoti, vadibai individuali izvértéjot
katra parada atgustamibu. Izveidoto uzkrajumu vértibu ieklauj parskata perioda izdevumos.
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Nodokli

Biedribas saistibu kopsumma attieciba pret valsts budzetu un paSvaldibu budzetiem par maksajamiem nodokliem un
nodevam, ka arT valsts socialas apdro$inaSanas obligatajam iemaksam.

ligtermina un istermina posteni

ligtermina postenos ir uzraditas summas, kuru sanem$anas, maksasanas vai norakstianas termini iestajas vélak par gadu
péc attiecigd parskata gada beigam. Summas, kas sanemamas, maksdjamas vai norakstamas gada laika, uzraditas
Tstermina postenos.

Rezerves fonds

lenémumu parsniegumu par izdevumiem ieskaita rezerves fonda. Izdevumu parsniegumu par ienémumiem noraksta no
rezerves fonda Iidzekliem to atlikuma apméra. Ar rezerves fonda Iidzekliem nesegto izdevumu summu norada bilances
postent "Rezerves fonds" ka negativu skaitli.

lenémumi

lenémumi no biedru naudam
Parskata gada ienémumos atzist faktiski iekaséto (kasé vai bankas konta iemaksato) biedru naudu, iestdSanas naudu un
citas gadskartéjas iemaksas .

lenémumi no ziedojumiem un davinajumiem
Parskata gada ienémumos atzist faktiski sanemtos ziedojumus un davinajumus Biedribas kasé vai bankas konta.

lenémumi no projektu finanséjuma

lenémumi, kas kompensé Biedribai radusas izmaksas projektu izpildes procesa, tiek atzitas ienémumu un izdevumu
parskata izmaksu rasanas perioda. Projekta ienémumi, kas paredzéti aktivu iegadei, tiek uzskaititi k& nakamo periodu
ienémumi un tiek ieklauti ien@émumu un izdevumu parskata proporcionali iegadato aktivu kalpoSanas terminam. lenémumi
netiek atziti, ja ir Saubas par izmaksu segSanu.

lenémumi, kas saskana ar noslégtajiem ligumiem, ir sanemti no finansétaja un attiecas uz nakamajiem periodiem, tiek
atspoguloti bilancé ka atlikts ienakums Nakamo periodu ienémumu sastava.
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2. lenémumu un izdevumu parskata piezimju atsifréjums

(1) Biedru nauda, iestaSanas nauda un citas gadskarteéjas iemaksas

2023 2022
EUR EUR
Biedru maksajumi 980 470
(2) Sanemtie ziedojumi un davinajumi
Ziedojumi neierobeZotai lietoSanai 1046 370
1046 370
(3) Dotacijas
Jaunatnes starptautisko programmu agentira 57 000 98 883
Izglitibas un zindtnes ministrija 13 643
Sabiedribas integracijas fonds 37 081
107 724 98 883
(4) lenémumi no saimnieciskas darbibas
lenémumi no saimnieciskas darbibas 785 21 945
785 21945
(5) No ES, EEZ un citiem arvalstu fondiem sanemtais finanséjums
Erasmus + proj.nr. 2020-2-L-V02-KA205-003256 (LSUA finans&jums) - 7 222
Aktivo iedzivotdju fonds - 47 403
Sabiedribas integracijas fonds - 17 832
Eiropas komisija (projekts proj. EAC-2022-0245) 35327 119 362
NACIONALEN MLADINSKI SOVET NA MAKEDONIJA( proj.nr. 7 682 1204
101051372 — YEI)
Projekts “European Youth Voices”, COOPERATION AGREEMENT 12765 -
101090120/008
British Council, Youth for youth, Liguma nr/Agreement No GA2223018, 7 267 -
03.01.2023 -
63 042 193 024
(6) Citi iepémumi
Sanemtie ienémumi no biedriem projekta “Structural dialogue - 177
implementation in Latvia 2017-2018"I1dzek|u atgrieSanai “Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency acting under powers
delegated bay European Commission”
Izdevumu atmaksa 1145 3477
Citi ienémumi 358 416
1503 4130
(7) Darba samaksa
Darba samaksa, iznpemot saimnieciskas darbibas veikSanai 76 378 60 692
Darba samaksa 975
77 353 60 692
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(8) Socialas apdrosinasanas maksajumi

DD VSAOI, iznemot saimnieciskas darbibas veikSanai 975 14 317

DD VSAOI 437
18 346 14 317

(9) Citi izdevumi, iznemot izdevumus saimnieciskas darbibas veikSanai
Soda naudas 245 47
Riska nodeva 21 41
Gramatvedibas pakalpojumi 3 327 4 530
Transporta izdevumi 469 3098
Komandéjumu izdevumi 7740 3472
Telekomunikacijas izdevumi 52 102
Majas lapas uzlabo$ana 12 7 591
ApdroSinasanas maksajumi 683 213
Telpu noma 4373 3426
Bankas komisijas 269 371
Paréjie saimnieciskas darbibas izdevumi : 110
Edinasanas izdevumi 2587 7 694
IzmitindSanas izdevumi 115 1600
Tehniskas/inventara iegade 1625 266
Autoratlidzibas 400 9405
Stipendijas - 600
Samaksata biedru nauda 50 .
Sabiedribas informéSanas un publicitates pakalpojumu izmaksas 56 2 588
Citi izdevumi 671 .
IAbonamenti interneta platformam 170 160
Samaksa par darbiem un pakalpojumiem 62 396 55 239
Pasakumu organizéSanas izmaksas 1258 18 691
86 519 119 248 |
(10) Citi izdevumi saimnieciskas darbibas veik§anai
Biroja izdevumi 742
742
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3. Bilances piezimju atsifrejums

(11) Pamatlidzekli

Paréjie pamatlidzekli un inventars| Kopa
EUR EUR
Sakotnéja vertiba
31.12.2022. 4615| 4615
legadats 2023 - 1
31.12.2023. 4615 4615
Nolietojums
31.12.2022. 1434 1434
Aprékinats par 2023. gadu 1094 1094
31.12.2023. 2527 2627,
AtlikusT bilances vértiba
31.12.2022. 3181 3181
AtlikusT bilances vértiba
31.12.2023. 2088 2088
(12)Debitori
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Norékini par biedru naudam 533 663
Uzsakta tiesvediba pret |. Subévicu 4 754 10 748
Planota tiesvediba pret |. Subévicu 46 132 46 132
Norékini ar pircéjiem 353 301
Uzkratie ienémumi (Eiropas jaunatnes gads, proj. EAC-2022-0245) 40 289 4 962
Norékini ar avansa norékinu personam - 470
Avansa maksajumi 4 188 .
Nakamo periodu izdevumi (Zoom platformas abonements) 177 10
lemaksa Vienotaja nodoklu konta E 726
96 557 64 83
(13) Nauda
Naudas l1dzekli banka 38 798 71601
38798 71 601
(14) Fondi
EUR
Izdevumu parsvars par ienémumiem 2022. gada 24 006
2022. gada 31. decembri 76 042
Izdevumu parsvars par ienémumiem 2023. gada (8 974)
2023. gada 31. decembri 67068
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(15) Nodokli un valsts socialas apdrosinasanas iemaksas

Socialas ledzivotsi I _
apdrosi-nasanas | . _ edzivotaju ) _I.er;emejdarblbas Kopa
. ienakuma nodoklis | riska valsts nodeva
iemaksas
EUR EUR EUR EUR
Parads 31.12.2022. 4206 1965 1 6172
Aprékinats par 2023. 26 594 13 414 22
gadu
Samaksats 2023. gada 26 990 11 914 18
Parads 31.12.2023. 3810 3 465 4 7 279
(16)Nakamo periodu ienémumi
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Nakamo periodu ienémumi 40 289
EYV, Projekts “European Youth Voices”, COOPERATION 5254
AGREEMENT 101090120/008 (1.12.2022-30.11.2024)
YEI, Makedonijas projekts, Projekts “Youth Empowerment Incubator”, 9568
Project nr. 101051372 — YEI
SIF AF LJP 9.0., Projekts “Regionalo jaunatnes organizaciju 16 977
kapacitates stiprinaSana intereSu aizstavibas joma (LJP 9.0)”
Youth for youth, Liguma nr/Agreement No GA2223018, 7723
39 922 40 289
(17)Pareéjie kreditori
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR
Norékini ar avansieri 630
Aiznémumi 6700 -
Norékini ar piegadatajiem 4 058 2891
Norékini par darba algu 7 307 8 088
Norékini par projektu Iig.nr. 2017-0873/001/02, nokavéjuma nauda
Norékini par proj.Strukturétais dialogs-ES-Finans&jums VI.cikls, lig.nr. 292 292
2017-0873/001/02
Norékini par IZM projektu 1500 3000
Norékini par Lietuvas projekts K2 2687 2 687
Uzkrajumi perioda izdevumiem - 304
23174 17 263

Gada parskats parakstits ar droSu e-parakstu un satur laika zimogu, skat. sertifikatu.

valdes locekle Inga Birzgale

gramatvede leva Zinko, SIA “act.count.think” valdes locekle
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Iepriekseja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

I. Vispariga dala

1. Organizacijas darbibas mérkis

LJP mérki:

- parstavét daliborganizaciju intereses, nodroSinot interesu aizstavibu; 2.3.2. veikt un
attistit darbu ar jaunatni, stiprinot daliborganizaciju kapacitati un to attistibu;

- informé&t sabiedribu par jaunatnes politiku un veicinat sabiedribas izpratni par lémumul
pienemsanas procesiem;

- veicinat jaunieSu iniciativas, jauniesu lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja
dzive, stiprinot demokratisko vidi Latvija;

- veicinat neformalas izglitibas lomu, jaunieSiem nepiecieSamo prasmju, zinasanu un
kompetencu attistibai;

- veicinat jaunieSu attistibas vajadzibam atbilstoSas informacijas pieejamibu un
kvalitati.

2. Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma
darbibu

labdariba x izglitibas veicinasana

x cilvéktiesibu un individa tiesibu aizsardziba zinatnes veicinasana

x pilsoniskas sabiedribas attistiba vides aizsardziba

veselibas veicinasana trlicigo un sociali mazaizsargato
slimibu profilakse personu grupu socialas labklajibas

celSana

palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un B L
arkartas situdcijas kultiiras veicinaSana

2 - Cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardziba sporta atbalstiSana

4 - Izglitibas veicinaSana cita (noradit)

3 - Pilsoniskas sabiedribas attistiba

3. Sabiedribas dala (turpmak — merka grupa), uz kuru veérsta organizacijas sabiedriska
labuma darbiba

gimenes, kuras audzina trTs un vairak bérnu
nepilnas gimenes

cilvéki ar invaliditati

personas, kas parsniegusas darbspgjas vecumu
x 15-25 gadus veci jaunieSi

personas, kuras atbrivotas no brivibas atpemsanas iestadém

ilgstosie bezdarbnieki
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X cita

bezpajumtnieki
cilvéktirdzniecibas upuri
politiski represétas personas

personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dél ir nodarits kait&jums, vai
vinu gimenes

Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidéSanas dalibnieki un vinu gimenes,
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas d€] cietusas personas un vinu gimenes

x personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartsp€lu vai datorsp€lu
atkaribas problémam un vinu gimenes

gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati
X bérni

no vardarbibas cietusas personas

Personas, kas strada ar jaunieSiem vecuma lidz 30
gadiem

4. Informacijas sanemsSanai:

juridiska adrese Blaumana iela 38/40, Riga, [.V-1011

kontaktadrese Blaumana iela 38/40, Riga, LV-1011
talruna numurs +371 28018002

faksa numurs nav

e-pasta adrese ljp@ljp.lv

majaslapa www.ljp.lv

I1. 2023.gada darbibas parskats

5. Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates
kalendara gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1) Projekts “LJP 8.0”, 01.01.2023. lidz 31.12.2024, Latvija. Projekta, kuru finansg

2)

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes politikas valsts programma 2023.-2025.
gadam, galvenais meérkis ir nodrosinat LJP darbibu un lidzdalibu wvalsts un|
starptautiskaja jaunatnes politika un aktivitaSu organiz&€Sanu. Projekts paredz LJP
brivpratigo tikla uztur€Sanu, jaunieSu iesaistiSanu brivpratigaja darba, aktivitates un
konsultacijas par brivpratigo darbu citam organizacijam, stratégisku jaunieSu ar
ierobezotam iespgjam ieklauSanu, jaunieSu informe@Sanu un iesaistiS8anu Eiropas
Jaunatnes foruma aktivitat€s, LJP vasaras nometnes daliborganizaciju parstavjiem
organiz&€$anu, seminaru, apmacibu, LJP kongresu organizéSanu, jaunuy
daliborganizaciju piesaisti utt.

Projekts "Regionalo jaunatnes organizaciju Kkapacitates stiprinaSana intereSuy|
aizstavibas joma (LJP 9.0)", 01.07.2023. lidz 31.12.2024, Latvija. Projekta, kuru
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finans€ Sabiedribas integracijas fonda administréta AtveseloSanas fonda Atbalsta)
programma, mé&rkis ir stiprinat regionalas jaunatnes organizacijas, sniegt tam papildus
resursus intereSu aizstavibas istenoSanai, stiprinat tikloSanos un sadarbibu strarp
jaunatnes organizacijam, ka ari attistit LJP klatesamibu regionos, iesaistit regionu
jaunieSus padomes darba un interesSu aizstaviba. Projekta laika tiek un tiks attistitas 4
LJP regionalas véstniecibas ka ari veidota LJP jauno lideru programma.

3) Projekts “European Youth Voices”, 01.12.2022 — 30.11.2024. Projekts tiek finanséts|
programma Erasmus+. Kopa ar starptautiskajiem partneriem, projekta ietvaros tika
veikta jaunieSu viedoklu izpéte, pétits ka 11 Eiropas Jaunatnes mérki tiek integréti
dalibvalstu nacionalajos planoSanas dokumentos un cik liela nozime tiem ir jauniesSuyj
ikdiena, veicinat jaunieSu izpratni par Siem mérkiem. Tapat norisinajas starptautisku
viziSu un apmacibu organizésana. Tika iesaistiti un izglitoti jauniesi par demokratijas|
procesiem, lidzdalibu un Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju.

4) Projekts “Youth Empowerment Incubator”, 02.2022- 02.2024. Programmas Erasmus+
fians€ts projekts, kura kopa ar starptautiskajiem partneriem norisinajas starptautisku
viziSu organiz&Sana, pieredzes apmaina Eiropas Jaunatnes dialoga istenoSana, veidoast
jaunatnes jomas kampanas, ka arm kampana par iniciativu Votel6 jeb iniciativu laut
pasvaldibu vélésanas piedalities jaunieSiem no 16 gadu vecuma.

5) Projekts “Youth for youth”, 02.2023.-01.2024. British Council finans&tais projekts,)
kura mérkis ir palielinat jaunieSu, tostarp lauku regionu jauniesSu, lidzdalibu, lai
iesaistitu vinus savas kopienas aktivitaSu veidoSana. Tapat projekta mérkis bija
veicinat jaunieSos izpratni par dazadam kultiram Latvija un starp tam pastavoso
diskriminaciju un mudinat vinus iesaistities §1s probl€émsituacijas risinasana ar savul
kopienu un savu iniciativu radiSanu. Projekta ietvaros tika nodroSinata iespgjal
jaunieSiem T1stenot savus iniciativu projektus, nodroSinot viniem ari finansialos
resursus.

Citi projekti: Eiropas Jaunatnes gads, Independence of youth councils.

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz meérka
grupu un attiecigaja joma

Biedriba 2023. gada ir aktivi piedalijusies gan Saeimas komisijas séd€s, gan ar1 Jaunatnes
konsultativas padome sédes, darba grupas ar Latvijas Pilsonisko aliansi, Memoranda padomes|
sédes un Atvertas parvaldibas plana uzraudzibas padomes s€dg, lai mérktiecigi 1stenotu LJP|
pozicijas izvirzitas prioritates. Eiropas Jaunatnes gada ietvaros 2022.gada, ka art 2023.gada
sakuma biedriba vél turpindja stradat pie atseviSkam Eiropas Jaunatnes gada uzsaktajam
aktivitatém, ka ari ir izvirzijusi inovativu jaunieSu lidzdalibas rika - jaunatnes tests - kal
Eiropas Jaunatnes gada strukturalo mantojumu, kuru Sobrid turpina attistit sadarbiba ar Valsts
kanceleju un Izglitibas un zinatnes ministriju. Butiski minét, ka LJP parstavnieciba
nostiprinata ar1 Eiropas Jaunatnes dialoga nacionalaja darba grupa. Vienlaikus jamin, ka LJP
darbojas ar1 starptautiska méroga, ka pieméram, Eiropas Jaunatnes foruma.

LJP ir stradajusi pie 2 loti nozimigiem likumprojektiem - grozijumi Brivpratiga darba likuma
un Jaunatnes likums.
Lai nostiprinatu regionalo parstavniecibu, ka arT jaunatnes organizaciju iesaisti LJP interesuy
parstaviba un darbiba kopuma, LJP ir attistijusi regionalas véstniecibas un organizé diskusijas
ar jaunieSiem un jaunatnes organizacijam. LJP turpina piedalities pasvaldibu vizites kopa ar
[zglitibas un zinatnes ministriju, lai skaidrotu jaunatnes organizaciju lomu jaunatnes politikas|

kopgja attistiba.
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7. Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

biedru skaits - 52 juridiskas personas
iesaistito personu skaits — 7 darbinieki
sabiedriska labuma guvéju skaits — aptuveni 11000 (LJP tikla biedru biedri)

8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

8.1 kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 1046 euro
8.2 kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 0 euro, tai skaita:
8.2.1 sabiedriska labuma darbibai 0 euro

8.2.2 kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara gada izlietoto vispargjo
ziedojumu kopsummas 0 euro

9. Organizacijas darbibu veicinoSie faktori (pieméram, sadarbiba ar valsts parvaldes
iestadeém, komersantiem)

Biedriba sadarbojas ar atbildigo jomas ministriju - Izglitibas un zinatnes ministriju (IZM),
papildus tiek stradats pie sadarbibas veicinaSanas ari ar citam ministrijam, nemot véra jomas
horizontalo raksturu.. Darbibas dazadoSanas un intereSu parstavniecibas nodroSinasanas
iespgjas papildina Latvijas Jaunatnes padomes daliba starptautiskaja nevalstiskaja
organizacija “Eiropas Jaunatnes forums” (European Youth Forum) ka ar daliba citas Latvijas|
nevalstiskajas organizacijas, padomés, komisijas. Sobrid Latvijas Jaunatnes padome uztur
kontaktus ar brivpratigajiem jaunieSiem, kas tuvina biedribu tas tieSajai mérka grupai -
jaunieSiem - un palidz veikt tieSo darbu ar jaunatni. Tapat biedribas darbibu ietekmé tas|
daliborganizaciju darbiba un kapacitate.

10. Organizacijas darbibu kavéjosie faktori

Stabilu, paredzamu un regularu ienakumu trilkums. Organizacijas darbiba ir atkariga no
projektu konkursiem, to finans€jumiem un ziedojumiem, kas kave€ attisttbu un stabilitati.
Projektu 1istenoSanas procesa trukst iesp&ju, kas palidz€étu NVO nodrosinat projektul
lidzfinans€jumus un priek$finans€jumus. Finans€juma neregularitate un sist€miskas darbibas
trikums negativi ietekmé organizacijas kapacitati, veicina darbinieku parslodzi un izdegSanu,

kas rezultgjas bieza personala maina, kas savukart trauce organizacijas darbibai.

II1. Turpmakas darbibas plans

11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada

Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods — vairak par vienu
gadu):

iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, paréjos projektus uzskaitit)

1. “LJP 8.0” - Jaunatnes politikas valsts programmas ietvaros istenojamais projekts, ko

administré JSPA. IstenoSanas periods: 01.01.2023.-31.12.2024. Meérkis: LIP pamatdarbibas
nodroSinasana un jaunieSu lidzdalibas veicinaSana. Aktivitates: brivpratiga darbal

nodroSinasana, LJP brivpratigo tikla paplasinasana, sekmiga jaunieSu un jaunatnes
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organizaciju intereSu aizstaviba, ziedojumu kampanu organizéSanas un saimnieciskas
darbibas veikSanas sistematiska ievieSana, informativi seminaru un apmacibu rikoSana
jaunatnes organizacijam un citiem darba ar jaunatni iesaistitajiem, LJP foruma organiz&Sana,
2. "Regionalo jaunatnes organizaciju kapacitates stiprinaSana interesu aizstavibas joma (LJP|
9.0)", istenoSanas periods: 01.07.2023. Iidz 31.12.2024, Latvija. Projekta, kuru finansg
Sabiedribas integracijas fonda administréta Atveselosanas fonda Atbalsta programma, mérkis
ir stiprinat regionalas jaunatnes organizacijas, sniegt tam papildus resursus intereSu
aizstavibas TstenoSanai, stiprinat tikloSanos un sadarbibu strarp jaunatnes organizacijam, ka ari
attistit LJP klatesamibu regionos, iesaistit regionu jaunieSus padomes darba un intereSu
aizstaviba. Projekta laika tiek attistitas 4 LJP regionalas véstniecibas ka ari veidota LJP jauno
lideru programma.

3. Projekts “European Youth Voices”, IstenoSanas periods: 01.12.2022 — 30.11.2024. Projekts
tiek finans€ts programma Erasmus+. Kopa ar starptautiskajiem partneriem, projekta ietvaros
norisinasies starptautisku viziSu un apmacibu organizéSana. Tiks iesaistiti un izglitoti jauniesi
par demokratijas procesiem, lidzdalibu un Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju.

planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1. “Independance of Youth Councils, IoYC”, Erasmus+ projekts sadarbiba ar Dienvideiropas
jaunatnes padomém. Merkis: pétit jaunatnes padomju finans€juma avotus un to, ka valsts
finans€jums ietekmé& padomju darbibu un politisko neitralitati. Sakums: 2024. gada februaris.

2. “LATEST. Youth Leader competency model and programme”, Erasmus+ projekts
sadarbiba ar Igaunijas partnerorganizaciju. Mérkis: attistit jauno lideru programmas jauniesul
ka organizaciju Iideru kompetencu celSanai. Sakums: 2024. gada februaris.

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenosanas periods — lidz vienam|
gadam):
- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot isu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

1. LJP kapacitates stiprinaSana — organizacijas strat€gijas ievieSana, vieta — Riga.

2. LJP ilgtermina stratégijas ricibas plana izveide sadarbiba ar daliborganizacijam, lidZ
2024. gada beigam.

3. Piedalisanas jauniesu festivals “Kopums” organizésana 2024. gada augusta.

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, paré€jos projektus uzskaitit)

1. LJP Kongress marta un novembri. LJP Kongress jeb biedru kopsapulce pulcés kopa
visas LJP daliborganizacijas (Sobrid 52), lai tas kopigi apstiprinatu 2024. gada darbibas
planu. IstenoSanas laiks [idz 2024. gada novembrim, vieta — Riga.

2. LJP nacionala konference. Ka nacionala [imena organizacija LJP ik gadu riko nacionala
méroga konferenci par jaunatnes darba aktualitatém. IstenoSanas laiks Iidz 2024. gada
beigam, vieta — Riga.
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