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Brivpratiga darba nolikums

Latvijas Jaunatnes Padomes (turpmak - LJP) Brivpratiga darba nolikums
(turpmak - nolikums) nosaka brivpratiga darba organizéSanas pamatprincipus
LJP: tiesisko ietvaru, brivpratiga profilu, brivpratiga darba liguma noslégsanas
kartibu, LJP un brivpratigo tiesibas, pienakumus un atbildibu un brivpratiga
darba pamatprincipus.

1. Brivpratiga darba pamatprincipi

1.1. Biedribam un nodibinajumiem ir tiesibas nodarbinat personas brivpratigaja
darba. Brivpratigais darbs ir bezatlidzibas darbs vai pakalpojumu sniegSana,
ko veic fiziska persona, nestajoties ar biedribu vai nodibinadjumu darba
tiesiskajas attiecibas, un kas ir versts uz biedribas un nodibinajuma statiitos
noteikta merka sasniegSanu. (Biedribu un nodibinajumu likuma 8.pants).

1.2. Saskana ar Latvijas Jaunatnes padomes statitiem LJP darbibas mérkis ir radit
vidi, kura jaunatnes organizacijas un citas biedribas un nodibinajumi, kas
isteno darbu ar personam lidz 30 gadu vecumam, var sasniegt savus mérkus:
lidzdarboties jaunatnes politikas attistiba nacionala un starptautiska Itment,
parstavet biedru un asociéto biedru intereses nacionala un starptautiska liment,
veicinat darba ar jaunatni attistibu.

1.3. Brivpratiga darba tikla izveide, koordin€Sana un jaunieSu iesaistiSana
brivpratigaja darba atbilst LJP darbibas meérkim par darba ar jaunatni
attistiSanu. lesaistot jaunieSus brivpratigaja darba, LJP vistieSak atbalsta
jauniesu aktivu lidzdalibu, pieredzes gtiSanu un neformalo izglitibu.

1.4. LJP isteno Brivpratiga darba programmu saskana ar So Nolikumu, LJP
statfitiem un Latvija speka esosajiem normativajiem aktiem.



2. LJP brivpratiga profils

2.1. LJP brivpratigais var biit jaunietis vecuma no 13 lidz 30 gadiem, kurs:

2.1.1.

ir iepazinies ar LIJP statitiem, &tikas kodeksu, pozicijam, darbibas
virzieniem un brivpratiga darba nolikumu;

respekteé un ciena LJP pozicijas, €tikas kodeksu un statiitos noraditos
darbibas mé&rkus un uzdevumus;

. parvalda latvieSu valodu vai valodu, kas nepiecieSama brivpratiga darba

veikSanai;
ir motivets iegit un pilnveidot pieredzi, zinaSanas un prasmes.

3. LJP brivpratiga darba organizéSanas pamatprincipi

3.1. Jebkuram jaunietim, kas atbilst 2.1. punkta min&tajam profilam, ir iesp&ja klut

par LJP brivpratigo, rakstveida noslédzot ar LJP brivpratiga darba ligumu,

kura norada veicama darba apjomu, izpildes kartibu un terminu, brivpratiga

darba vietu, galvenos pienakumus, atbildibu un stundu uzskaites kartibu.

Ligumu paraksta jaunietis (ja jaunietis ir nepilngadigs, Iigumu lidzparaksta art

jaunieSa likumiskais parstavis) un LJP parstavis.

3.2. Brivpratigo tiklu koordiné LJP prezidenta noziméta persona, kura:

3.2.1.
3.2.2.

3.2.3.
3.24.

regulari parskata un atjauno brivpratigo datu bazi;

atbild par brivpratigd darba dokumentacijas (brivpratiga darba ligumu,
brivpratiga darba stundu uzskaiSu un citu dokumentu, kas saistiti ar
brivpratiga darba veikSanu) kartosanu,

atbild par brivpratigo instruktazu un apmacibu;

sniedz informaciju par veicamo uzdevumu, izpildes laiku un citiem
bitiskiem, ar uzdoto darbu saistitiem aspektiem.

4. Brivpratiga tiesibas un pienakumi
4.1. Brivpratiga tiesibas:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4.
4.1.5.

sanemt no brivpratiga darba dev€ja pilnigu informaciju, kas nepiecieSama
brivpratiga darba izpildei;

sanemt no brivpratigd darba dev&ja kompensaciju par izdevumiem, kas
radusies, pildot brivpratigo darbu, ja tas iepriekS saskanots ar brivpratiga
darba deveju;

sanemt no brivpratiga darba devgja rakstveida apliecinajumu par veikto
brivpratigo darbu saskana ar veiktajiem darbiem un ieguldito stundu
skaitu; parskata periods ir viens gads;

brivpratigo darbu veikt drosos un veselibai nekaitigos apstaklos;

sanemt atlidzibu no brivpratiga darba devé€ja par zaud€jumiem, kuri
radusies brivpratiga darba devéja vainas dél.

4.2. Brivpratiga pienakumi:

4.2.1.

ieveérot brivpratiga darba devéja dotos rikojumus un izpildit uzdevumus,
piedalities apmacibas;



4.2.2.

4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

ieveérot brivpratiga darba veikSanas vietas iekS§€jas kartibas noteikumus,
ugunsdroSibas, darba aizsardzibas un droSibas, tehnikas un higi€nas
prasibas;

apzinigi un ar rupibu izpildit brivpratigo darbu;

brivpratigo darbu veikt noteiktaja termina un noteiktaja kartiba;

veicot brivpratigo darbu, rikoties tikai atbilstoSi Latvijas Republikas speka
esoSajiem normativajiem aktiem;

ar riipibu izturéties pret brivpratiga darba devéja iekartam un tehnikam,
citiem materialiem, kas nodoti lietoSana, veicot brivpratigo darbu;

liguma darbibas laika un péc ta izbeigSanas saglabat pilnigu
konfidencialitati, kas saistita ar informaciju par organizacijas ieks$gjo
darbibu;

but lojalam pret brivpratiga darba devéju jebkura laika un vieta; neveikt
darbibas, kas var kaitét brivpratiga darba devéja prestizam;

atlidzinat brivpratiga darba dev€jam radusos zaud&umus, ja brivpratigais
bez attaisnojoSa iemesla neveic brivpratigo darbu vai ari veic to
nepienacigi vai citadas prettiesiskas vainojamas ricibas dé]l ir nodarfjis
tieSus materialus zaud&jumus brivpratiga darba devéjam.

5. Brivpratiga darba devéja tiesibas un pienakumi
5.1. Brivpratiga darba devéja tiesibas:

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

organizgjot brivpratiga darba veikSanu, lugt brivpratigajam veikt konkrétu
darbu izpildi, ieklaujoties noteikta laika termina, un sekot Iidzi uzdevumu
izpildei;

parbaudit, vai brivpratiga teorctiskds =zinaSanas un prasmes atbilst
brivpratiga darba veikSanai nepiecieSamajam,;

sanemt atlidzibu no brivpratiga par zaudéjumiem, kuri radusies brivpratiga
vainas d¢l;

pieprasit brivpratigajam sniegt atskaites par brivpratiga darba veikSanu.

5.2. Brivpratiga darba devéja pienakumi:

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

nodrosinat brivpratigajam drosus un veselibai nekaitigus darba apstaklus;
atlidzinat brivpratigajam zaud&jumus, kuri raduSies brivpratiga darba
devgja vainas del;

iepazistinat brivpratigo ar brivpratigda darba izpildes noteikumiem,
iek§€jiem normativajiem aktiem, darba aizsardzibas, ugunsdrosibas,
dro$ibas tehnikas un darba higiénas prasibam,;

ja tas nepiecieSams brivpratiga darba veikSanai - nodroSinat izglitibas un
apmacibas iespgjas;

atmaksat brivpratiga cela izdevumus un &dinaSanu, ja brivpratigajam
javeic brivpratigais darbs arpus dzivesvietas;

izmaksat brivpratigajam kompensaciju par izdevumiem, kas raduSies,
pildot brivpratigo darbu, ja tas ieprieks rakstveida saskanots;

sniegt brivpratigajam rakstveida apliecinajumu par veikto brivpratigo
darbu.



